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В. А. Г у р т о в, Л. В. Щ е г о л е в а (Петрозаводск, ПетрГУ). Мате-
матические модели для количественных оценок численности кадров выс-
шей научной квалификации.

Эффективное управление любой системой, в том числе экономической, опирается
на количественные показатели, позволяющие не только оценить текущее состояние
системы, но и спрогнозировать ее поведение на заданный интервал времени. Ключе-
вым элементом системы обеспечения экономики страны наукоемкими технологиями
являются кадры высшей научной квалификации — кандидаты и доктора наук.

Ежегодно происходит пополнение научного сообщества за счет новых защит дис-
сертаций и одновременно старение и выбытие действующих членов сообщества. Для
управления экономикой страны необходимы количественные оценки размеров научно-
го сообщества и динамики его движения.

В докладе представлены модели, описывающие динамику численности кандида-
тов и докторов наук на основе статистических данных о количестве защит кандидат-
ских и докторских диссертаций. Обобщенная модель движения лиц с учеными степе-
нями:

N(t+ 1) = N(t) +Nnew(t)−Nout(t) +NPhD −Ndeprive(t)−Nleave(t)±Nstatus(t),

где t — год; N(t) — общее количество лиц, имеющих ученую степень и работающих
на экономику России; Nnew(t) — количество защитившихся кандидатов и докторов
наук; Nout(t) — естественно возрастное выбытие; NPhD — количество лиц, получив-
ших признание ученой степени, полученной в другой стране; Ndeprive(t) — количе-
ство лиц, лишенных ученой степени; Nleave(t) — количество лиц с ученой степенью,
уехавших из России; Nstatus(t) — количество лиц, изменивших уровень ученой степе-
ни, например, кандидат наук, защитивший докторскую диссертацию, выбыл из числа
кандидатов наук и вошел в число докторов наук.

К сожалению, детальные статистические данные представлены только за корот-
кий промежуток времени — за последние 8 лет. Этот факт вызывает необходимость
в решении задачи оценки недостающих данных. В докладе представлены подходы для
решения этой задачи.

На основе построенных динамических моделей численности кандидатов и докто-
ров наук и моделей для прогнозирования потребностей экономики в кадрах высшей
научной квалификации [1], а также на основе моделей количественной оценки состава
диссертационных советов [2], формирующих систему восполнения научного сообще-
ства, получены количественные оценки, характеризующие возможные перспективы
развития научного сообщества России.
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